


 ONG MONDE ACTIONS DURABLES 
 L’ONG  Monde  Actions  Durables  (MAD)  est  une  organisation 
 non  gouvernementale  de  droit  béninois  créée  et  enregistrée  sous 
 le  numéro  2019  /  N°089  /  MISP  /  DC  /  SGM  /  DAIC  / 
 SAAP-ASSOC  /  SA  /JO  N°3  du  1er  juillet  2019.  Sa  principale 
 mission  consiste  à  travailler  main  dans  la  main  avec  les 
 communautés  locales,  les  entreprises  et  les  gouvernements  pour 
 bâtir  un  monde  plus  juste,  plus  durable  et  plus  résilient.  MAD 
 est  une  organisation  dynamique  et  innovante  qui  œuvre  dans 
 plusieurs  domaines,  notamment  la  protection  de 
 l’environnement,  l’aménagement  durable  du  territoire, 
 l’entrepreneuriat  des  jeunes,  l’éducation,  l’agriculture  durable, 
 la  bonne  gouvernance  et  la  promotion  de  la  recherche 
 scientifique. 

 Adresse & Contact 

 Adresse physique  : Département de l’Atlantique, Arrondissement 
 d’Abomey-Calavi, quartier Tokan, République du Bénin 

 Adresse Postale  :  04 BP 178 Cotonou, Bénin 

 Adresse courriel  :  info@ongmad.org 

 Tél   : (+229) 97 17 77 19 / (+229)  94173634 

 Site web  :  https://www.ongmad.org 
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 MOTS DU PRÉSIDENT DE L’ONG MAD 
 Chers membres et partenaires de l'ONG Monde Actions Durables, 

 C'est  avec  une  grande  satisfaction  que  je  vous  présente  le  premier  rapport  annuel  des  activités 
 de  notre  organisation,  couvrant  l'année  2017-2018.  En  tant  que  président  de  l'ONG,  je  suis 
 honoré  de  partager  avec  vous  nos  réalisations,  nos  défis  et  notre  vision  pour  un  avenir 
 durable. 

 Cette  première  année  a  été  marquée  par  notre  engagement  en  faveur  de  la  création  d'un 
 monde  plus  durable  et  résilient.  Nous  avons  travaillé  étroitement  avec  les  communautés 
 locales  pour  relever  les  défis  environnementaux  et  climatiques  auxquels  elles  sont 
 confrontées, tout en renforçant leur autonomie et leur résilience. 

 Au  cours  de  cette  année,  nous  avons  mis  en  place  des  initiatives  dans  divers  domaines  clés. 
 La  protection  de  l'environnement  a  été  au  cœur  de  nos  actions,  avec  des  projets  visant  à 
 préserver  les  écosystèmes  fragiles  et  à  promouvoir  une  utilisation  durable  des  ressources 
 naturelles. 

 L'éducation  a  été  un  pilier  essentiel  de  notre  travail.  Nous  avons  investi  dans  l'éducation 
 environnementale,  en  sensibilisant  les  communautés  locales  aux  enjeux  écologiques  et  en 
 encourageant  l'adoption  de  comportements  durables.  Nous  avons  également  soutenu  la 
 formation  professionnelle  pour  renforcer  les  compétences  des  jeunes  et  favoriser  leur 
 participation active au développement durable. 

 La  recherche  scientifique  a  joué  un  rôle  crucial  dans  notre  approche.  Nous  avons  collaboré 
 avec  des  institutions  académiques  et  des  experts  pour  générer  des  connaissances  nouvelles  et 
 innovantes,  afin  de  mieux  comprendre  les  problématiques  environnementales  et  d'élaborer 
 des solutions adaptées. 

 Enfin,  nous  avons  œuvré  pour  promouvoir  la  bonne  gouvernance  et  la  participation 
 citoyenne,  en  encourageant  la  transparence,  la  responsabilité  et  l'inclusion  dans  nos  actions. 
 Nous  croyons  fermement  que  la  prise  de  décision  équitable  et  participative  est  essentielle 
 pour un développement durable. 

 Ce  rapport  annuel  témoigne  de  nos  réalisations  collectives  et  de  notre  détermination  à  créer 
 un  impact  positif  dans  les  communautés  locales.  Je  tiens  à  exprimer  ma  profonde  gratitude 
 envers  tous  ceux  qui  ont  contribué  à  cette  première  année  réussie,  notamment  nos  membres, 
 nos  partenaires,  nos  bénévoles  et  nos  donateurs.  Votre  soutien  continu  est  essentiel  pour  faire 
 avancer notre mission. 

 Alors  que  nous  réfléchissons  aux  réalisations  de  cette  première  année,  nous  sommes 
 conscients  des  défis  qui  nous  attendent.  Nous  sommes  déterminés  à  poursuivre  nos  efforts,  à 
 innover et à trouver des solutions durables pour un avenir meilleur. 

 Je  vous  invite  à  explorer  ce  rapport  annuel  pour  découvrir  en  détail  nos  projets,  nos 
 réalisations  et  notre  impact.  Ensemble,  nous  pouvons  continuer  à  bâtir  un  monde  plus 
 durable, résilient et équitable. 
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 Merci de votre confiance et de votre engagement envers l'ONG Mondes Actions Durables. 

 Sincèrement, 

 Dr Thanguy AGOÏ 
 Président de l'ONG Monde Actions Durables 
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 INTRODUCTION 

 Chers membres, partenaires et sympathisants de l'ONG Monde Actions Durables, 

 Nous  sommes  heureux  de  vous  présenter  le  Premier  Rapport  Annuel  des  Activités  de  notre 
 organisation,  couvrant  la  période  de  2017  à  2018.  Ce  rapport  marque  une  étape  importante 
 dans  notre  parcours  en  tant  qu'ONG  engagée  dans  la  construction  d'un  monde  durable  et 
 résilient. 

 L'année  2017-2018  a  été  une  année  de  défis,  de  découvertes  et  de  réalisations  significatives 
 pour  Mondes  Actions  Durables.  Depuis  notre  création  en  2017,  nous  avons  travaillé  sans 
 relâche  pour  promouvoir  la  protection  de  l'environnement,  renforcer  les  communautés  locales 
 et favoriser un développement durable et équitable. 

 Dans  ce  rapport,  nous  souhaitons  partager  avec  vous  les  résultats  de  nos  efforts  collectifs,  les 
 projets  que  nous  avons  mis  en  œuvre  et  les  partenariats  que  nous  avons  établis.  Nous 
 mettrons  en  lumière  nos  actions  dans  divers  domaines,  tels  que  la  protection  de 
 l'environnement,  l'agriculture  durable,  l'éducation,  la  recherche  scientifique  et  la  bonne 
 gouvernance. 

 Au  cœur  de  notre  mission  se  trouve  la  conviction  que  les  communautés  locales  ont  un  rôle 
 crucial  à  jouer  dans  la  création  d'un  avenir  durable.  Nous  avons  travaillé  en  étroite 
 collaboration  avec  ces  communautés,  en  leur  apportant  notre  soutien  et  en  renforçant  leurs 
 capacités,  afin  qu'elles  puissent  faire  face  aux  défis  environnementaux  et  climatiques 
 auxquels elles sont confrontées. 

 Dans  ce  rapport,  vous  découvrirez  comment  nous  avons  mis  en  place  des  projets  novateurs 
 visant  à  préserver  les  écosystèmes  fragiles,  à  promouvoir  des  pratiques  agricoles 
 respectueuses  de  l'environnement  et  à  encourager  la  participation  citoyenne.  Vous  en 
 apprendrez  davantage  sur  nos  efforts  pour  sensibiliser  les  jeunes  à  l'importance  de  la 
 durabilité et pour les soutenir dans leur parcours entrepreneurial. 

 Nous  sommes  également  fiers  de  notre  collaboration  avec  des  institutions  académiques  et  des 
 experts,  qui  ont  contribué  à  la  recherche  scientifique  dans  des  domaines  clés  liés  au 
 développement  durable.  Nous  sommes  convaincus  que  la  science  et  la  connaissance  sont  des 
 outils essentiels pour comprendre et résoudre les problèmes environnementaux complexes. 

 Ce  rapport  est  le  reflet  de  notre  engagement  envers  la  transparence  et  la  reddition  de  comptes. 
 Nous  avons  évalué  l'impact  de  nos  actions,  mesuré  nos  progrès  et  identifié  les  leçons  apprises 
 pour continuer à améliorer nos interventions et maximiser notre impact positif. 

 Enfin,  ce  rapport  annuel  témoigne  de  l'importance  de  notre  réseau  de  membres,  de  partenaires 
 et  de  bénévoles,  qui  ont  contribué  à  notre  succès  et  à  la  réalisation  de  nos  objectifs.  Leurs 
 idées, leur dévouement et leur soutien ont été essentiels pour faire progresser notre mission. 

 Nous  vous  invitons  à  parcourir  ce  Premier  Rapport  Annuel  des  Activités  de  l'ONG  Mondes 
 Actions  Durables  avec  enthousiasme  et  curiosité.  Nous  espérons  qu'il  vous  inspirera  et  vous 
 encouragera à vous engager davantage dans la création d'un monde plus durable et résilient. 

 La Direction de l’ONG Monde Actions Durables, 
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 C’EST QUOI L’ONG MAD ? 

 L’ONG  Monde  Actions  Durables  (MAD),  basée  au  Bénin,  est  une  organisation  passionnée 
 par  la  création  d’un  monde  durable.  Sa  vision  est  d’aider  à  construire  un  monde  où  les 
 communautés  locales  sont  en  mesure  de  faire  face  aux  défis  environnementaux  et 
 climatiques, tout en renforçant leur résilience et leur autonomie. 

 Pour  y  parvenir,  Monde  Actions  Durables  travaille  dans  une  multitude  de  domaines  tels  que 
 la  protection  de  l’environnement,  la  promotion  de  l’agriculture  durable,  l’aménagement  du 
 territoire,  l’éducation,  la  recherche  scientifique,  la  bonne  gouvernance  et  l’entrepreneuriat  des 
 jeunes. 

 Sa  mission  consiste  à  travailler  avec  les  communautés  locales  pour  protéger  l’environnement 
 et  restaurer  les  écosystèmes,  tout  en  renforçant  les  capacités  des  jeunes  pour  qu’ils  puissent 
 devenir  des  acteurs  du  changement  et  des  entrepreneurs  durables.  L’ONG  encourage 
 également  la  recherche  scientifique  pour  améliorer  la  compréhension  et  la  gestion  des 
 problèmes environnementaux. 

 Les  valeurs  fondamentales  de  MAD  sont  la  passion,  l’humilité,  l’innovation,  la 
 responsabilité,  la  diversité  et  l’adaptabilité.  Ces  valeurs  sont  profondément  ancrées  dans  le 
 travail de l’ONG et guident ses actions au quotidien. 

 VISION DE L’ONG MAD 

 L’ONG  Monde  Actions  Durables  a  pour  vision  un  monde  dans  lequel  les  communautés 
 locales  sont  en  mesure  de  prendre  en  charge  leur  propre  développement  économique  et  social, 
 tout  en  préservant  leur  environnement  naturel.  L’organisation  estime  que  la  durabilité  doit 
 être  abordée  de  manière  holistique,  en  prenant  en  compte  les  dimensions  économiques, 
 sociales et environnementales du développement. 

 Ainsi,  Monde  Actions  Durables  intervient  dans  plusieurs  domaines  clés  pour  réaliser  sa 
 vision,  notamment  la  protection  de  l’environnement,  l’aménagement  durable  du  territoire, 
 l’entrepreneuriat  des  jeunes,  l’éducation,  l’agriculture  durable,  la  recherche  scientifique  et  la 
 bonne gouvernance. 

 La  protection  de  l’environnement  est  essentielle  pour  assurer  un  avenir  durable  aux 
 communautés  locales.  Monde  Actions  Durables  travaille  à  la  gestion  durable  des  ressources 
 naturelles,  à  la  promotion  des  énergies  renouvelables  et  à  la  réduction  des  émissions  de  gaz  à 
 effet de serre, en collaboration avec les communautés locales. 

 L’aménagement  durable  du  territoire  est  également  crucial  pour  garantir  un  développement 
 équitable  et  inclusif.  Monde  Actions  Durables  travaille  avec  les  autorités  locales  pour 
 planifier  des  villes  et  des  villages  durables,  en  prenant  en  compte  les  besoins  des 
 communautés locales et en promouvant les modes de vie durables. 

 L’entrepreneuriat  des  jeunes  est  également  une  priorité  pour  Monde  Actions  Durables. 
 L’ONG  croit  en  la  capacité  des  jeunes  à  créer  des  solutions  innovantes  et  durables  pour  les 
 défis  locaux.  Elle  soutient  donc  les  jeunes  entrepreneurs  à  travers  des  formations,  des 
 financements et des incubateurs d’entreprises. 
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 L’éducation  est  un  élément  clé  pour  un  développement  durable  et  inclusif.  Monde  Actions 
 Durables  travaille  à  l’amélioration  de  l’accès  à  l’éducation  de  qualité  pour  les  communautés 
 locales, en favorisant l’éducation environnementale et la formation professionnelle. 

 L’agriculture  durable  est  également  une  priorité  pour  Monde  Actions  Durables,  car  elle  est 
 essentielle  pour  assurer  la  sécurité  alimentaire  et  l’autonomie  économique  des  communautés 
 locales.  L’ONG  travaille  avec  les  agriculteurs  locaux  pour  promouvoir  des  pratiques  agricoles 
 durables et pour améliorer la qualité et la productivité des cultures. 

 La  recherche  scientifique  est  également  cruciale  pour  répondre  aux  défis  du  développement 
 durable.  Monde  Actions  Durables  soutient  la  recherche  scientifique  dans  des  domaines  tels 
 que  l’agriculture,  la  gestion  des  ressources  naturelles  et  les  énergies  renouvelables,  pour 
 permettre des solutions innovantes et durables. 

 Enfin,  la  bonne  gouvernance  est  essentielle  pour  garantir  un  développement  durable  et 
 inclusif.  Monde  Actions  Durables  promeut  la  transparence,  la  responsabilité  sociale  des 
 entreprises  et  la  participation  citoyenne,  pour  garantir  une  prise  de  décision  équitable  et 
 efficace. 

 En  somme,  la  vision  de  Monde  Actions  Durables  est  de  promouvoir  un  développement 
 durable,  inclusif  et  holistique,  en  travaillant  dans  plusieurs  domaines  clés,  en  collaboration 
 avec les communautés locales et en adoptant une approche participative et globale. 

 NOTRE MISSION 

 La  mission  de  l’ONG  Monde  Actions  Durables  (MAD)  est  de  travailler  main  dans  la  main 
 avec  les  communautés  locales,  les  entreprises  et  les  gouvernements  pour  bâtir  un  monde  plus 
 juste,  plus  durable  et  plus  résilient.  Nous  sommes  une  organisation  dynamique  et  innovante 
 qui  œuvre  dans  plusieurs  domaines,  notamment  la  protection  de  l’environnement, 
 l’aménagement  durable  du  territoire,  l’entrepreneuriat  des  jeunes,  l’éducation,  l’agriculture 
 durable, la bonne gouvernance et la promotion de la recherche scientifique. 

 Notre  approche  est  participative  et  inclusive.  Nous  croyons  que  les  solutions  les  plus 
 efficaces  pour  répondre  aux  enjeux  complexes  de  notre  époque  doivent  être  basées  sur  la 
 collaboration  et  la  co-création,  en  impliquant  toutes  les  parties  prenantes,  des  plus  vulnérables 
 aux  plus  influentes.  Nous  encourageons  l’innovation  et  l’expérimentation,  et  nous  sommes 
 convaincus  que  la  réussite  de  nos  interventions  doit  être  mesurée  à  l’aune  de  leur  impact 
 positif sur les communautés et l’environnement. 

 Notre  engagement  est  total  et  notre  motivation  est  inébranlable.  Nous  sommes  conscients  des 
 défis  qui  nous  attendent,  notamment  la  lutte  contre  les  changements  climatiques  et  la 
 réduction  des  inégalités,  mais  nous  sommes  convaincus  que  nous  pouvons  y  faire  face 
 ensemble, en conjuguant nos talents et nos ressources. 

 Nous  invitons  toutes  les  personnes  et  les  organisations  partageant  notre  vision  à  se  joindre  à 
 nous dans cette grande aventure. Ensemble, nous pouvons faire la différence. 
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 LES VALEURS DE L’ONG MAD 

 À  Monde  Actions  Durables,  nous  avons  conscience  que  notre  mission  ne  peut  être  accomplie 
 sans  des  valeurs  solides  qui  guident  notre  travail  quotidien.  Nous  croyons  que  ces  valeurs 
 doivent  être  vivantes,  flexibles  et  capables  d'évoluer  pour  répondre  aux  défis  toujours 
 changeants de notre époque. Voici les valeurs qui animent notre ONG : 

 ●  LA PASSION 
 Nous  sommes  animés  par  la  passion  de  construire  un  monde  plus  juste  et  plus  durable 
 pour  les  générations  présentes  et  futures.  Cette  passion  est  notre  moteur  et  nous 
 pousse à travailler sans relâche pour atteindre nos objectifs. 

 ●  L'HUMILITÉ 
 Nous  sommes  conscients  que  la  construction  d’un  monde  plus  durable  et  plus  juste  est 
 un  travail  de  longue  haleine  qui  ne  peut  être  accompli  par  une  seule  personne  ou  une 
 seule  organisation.  Nous  sommes  humbles  face  aux  défis  qui  se  dressent  devant  nous, 
 et  nous  sommes  prêts  à  travailler  en  collaboration  avec  tous  ceux  qui  partagent  notre 
 vision. 

 ●  L'INNOVATION 
 Nous  sommes  convaincus  que  les  solutions  les  plus  efficaces  aux  défis 
 environnementaux,  économiques  et  sociaux  se  trouvent  dans  la  créativité  et 
 l’innovation.  Nous  encourageons  la  recherche,  l’expérimentation  et  l’innovation  pour 
 trouver des solutions innovantes aux problèmes les plus complexes. 

 ●  LA RESPONSABILITÉ 
 Nous  sommes  responsables  de  nos  actions  et  de  leurs  conséquences.  Nous  nous 
 engageons  à  travailler  dans  le  respect  des  normes  éthiques  et  professionnelles  les  plus 
 strictes, et à rendre compte de nos activités de manière transparente et responsable. 

 ●  LA DIVERSITÉ 
 Nous  valorisons  la  diversité  des  cultures,  des  expériences  et  des  points  de  vue.  Nous 

 croyons  que  la  diversité  est  une  force  et  qu’elle  est  essentielle  pour  résoudre  les 
 problèmes les plus complexes. 

 ●  L'ADAPTABILITÉ 
 Nous  sommes  conscients  que  le  monde  est  en  constante  évolution  et  que  les  défis 
 auxquels  nous  sommes  confrontés  changent  rapidement.  Nous  sommes  flexibles  et 
 capables  de  nous  adapter  rapidement  pour  répondre  aux  besoins  changeants  des 
 communautés avec lesquelles nous travaillons. 
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 PRINCIPALES ACTIVITES 
 REALISEES EN 2018 
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 ATELIER DE FORMATION SUR LES TECHNIQUES DE RÉDACTION DE 

 CURRICULUM VITAE (CV), DE COMPTE RENDU, DE RAPPORT DE RÉUNION 

 ET DE PROCÈS-VERBAL (PV) 

 Le  samedi  08  décembre  2018  à  9  heures  a  eu  lieu  l’atelier  de  formation  sur  les  techniques  de 

 rédaction  de  curriculum  vitae  (cv),  de  compte  rendu,  de  rapport  de  réunion  et  de 
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 procès-verbal  (pv)  organisé  par  l’  ONG  Monde  Actions  Durables  dans  la  salle  I2/  zone 

 Master de l’Université d’Abomey-Calavi. 

 L’atelier de formation a été animé par  Pamphile HOUNDJI  suivant le plan ci-après : 

 PLAN 
 ⮚  Techniques de rédaction de Curriculum Vitae (CV) 

 ⮚  Techniques de rédaction de compte rendu 

 ⮚  Techniques de rédaction de rapport de réunion 

 ⮚  Techniques de rédaction Procès-Verbal (PV) 

 Axe 1: Les techniques de rédaction de curriculum vitae 

 Selon  le  communicateur,  le  cv  est  un  document  qui  permet  de  donner  à  la  personne  qui  le  lit 

 un  aperçu  rapide  de  votre  identité,  de  vos  compétences,  de  votre  expérience,  et  de  la  logique 

 de  votre  parcours.  Le  CV  a  pour  objectif  de  faire  en  sorte  que  vous  obteniez  un  entretien.  Le 

 curriculum  vitae  (CV)  est  l’un  des  outils  les  plus  précieux.  C’est  lui  qui  permet  de  briller 

 auprès  des  employeurs,  et  d’obtenir  un  entretien  d’embauche.  Il  faut  bien  rédiger  le  cv  tout  en 

 y  mettant  de  la  cohérence  entre  les  idées.  Les  mensonges  sont  proscrits  dans  le  CV  de  même 

 que  les  abréviations.  Il  faut  adapter  le  CV  à  l’offre.  Le  communicateur  a  déconseillé  de  mettre 

 de photo sur le CV, sauf si l’offre le demande. 

 Axe 2: Les techniques de rédaction de compte rendu 

 Selon  le  communicateur,  le  compte  rendu  est  le  document  qui  rend  compte  objectivement 

 d’un  événement,  d’une  situation,  d’une  réunion,  d’une  entrevue,  d’une  visite  sur  les  lieux  en 

 disant  ce  qui  a  été  vu  et  entendu.  C’est  un  outil  indispensable. Le  compte  rendu  a  pour 

 principal  objectif  d’informer  brièvement  et  rapidement  quelqu’un.  C’est  aussi  un  document 

 synthétique  qui  ne  doit  narrer  que  les  choses  essentielles.  Les  éléments  constitutifs  d’un 

 compte  rendu  sont la  nature  de  la  réunion,  la  date,  l’horaire,  le  lieu,  la  liste  des  excusés,  la 

 liste  des  absents  mais  convoqués,  la  liste  des  présents,  l’animateur  de  séance,  l’ordre  du  jour 

 (point  1,  point  2,  etc,  questions  diverses).  Le  compte  rendu  fait  le  déroulement  de  la  séance, 

 c’est-à-dire,  au  niveau  du  point  1,  quelles  sont  les  décisions  prises ?  par  qui  ?  et  quand  ?  ainsi 

 de  suite  et  les  informations  diverses  viennent  à  la  fin.  Le  président  et  le  secrétaire  de  séance 

 signent  obligatoirement  le  compte  rendu.  Pour  bien  faire  le  compte  rendu,  il  faut  rédiger  une 

 synthèse pertinente en sélectionnant les bonnes informations. 
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 Axe 3: Les techniques de rédaction de rapport de réunion 

 Le  rapport  est  un  témoignage,  pouvant  être  oral  ou  écrit,  de  choses  vues  ou  entendues  selon 

 les  clarifications  données  par  le  communicateur.  Le  rapport  permet  à  son  destinataire  de 

 prendre la décision d’agir. Les différentes étapes d’un rapport sont : 

 ⮚  Étape 1 – Bien faire préciser la demande 

 ⮚  Étape 2 – Rassembler et traiter l’information nécessaire 

 ⮚  Étape 2 – Rassembler et traiter l’information nécessaire 

 Le  rapport  est  généralement  organisé  selon  le  plan  classique :  introduction,  développement, 

 conclusion. 

 L’introduction est brève et renseigne le destinataire sur l’objet du rapport, sur la cause qui l’a 

 motivé, sur son importance, son intérêt. 

 Quant  au  développement,  il  comprend  classiquement  un  constat  objectif  et  factuel  de  la 

 situation,  les  points  positifs,  les  points  négatifs  et  des  propositions  de  recommandations  avec 

 leurs avantages, inconvénients et moyens nécessaires. 

 La conclusion est la réponse à la question posée. Elle reprend les recommandations et met en 

 avant la solution préconisée par l’auteur. 

 Selon  le  communicateur,  un  bon  rapport  compte  des  phrases  courtes,  paragraphes  bien 

 structurés, vocabulaire compréhensible. Il faut soigner la forme  pour sa qualité. 

 Axe 3: Les techniques de rédaction de Procès-Verbal (PV) 

 Selon  les  dires  du  communicateur,  un  procès-verbal,  communément  appelé  PV,  est  un  acte 

 écrit  qui  retranscrit  des  constatations,  des  déclarations  ou  une  situation.  C’est  un  simple 

 papier rédigé entre plusieurs personnes pour constater une situation. 

 Le procès-verbal a  pour  objectif  de  faire  une  constatation  entre  plusieurs  intervenant  sur  une 

 situation qui vient d’arriver, ou un changement qui vient d’être fait. 

 Les étapes d’un pv sont : 
 ⮚  le lieu ; 

 ⮚  la date ; 

 ⮚  l'heure de début et de fin de la réunion ; 

 ⮚  les noms, prénoms, qualités des présents et des absents  

 ⮚  les décisions et les déclarations prises sur chaque point de l'ordre du jour ; 

 ⮚  les réponses motivées aux questions des membres. 
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 Il  faut  noter  que  les  participantes  et  participants  ont  trouvé  satisfaction  aux  nombreuses 

 questions  posées  lors  de  ces  différentes  communications  et  ont  manifesté  leur  joie  chaque 

 fois par des acclamations. 

 Par  ailleurs,  ils  souhaitent  que  les  organisateurs  revoir  le  nombre  de  jours  pour  les  formations 

 en  instance  compte  tenu  de  l’utilité.  Ils  souhaitent  également  qu’il  y  ait  de  pause  lors  des 

 formations.  Ils  ont  enfin  exprimé  leurs  besoins  sur  la  formation  en  développement, 

 entreprenariat, prise de parole en public et entretien d’embauche. 

 PHOTO DE REMISE D’ATTESTATION 

 Résultat : 26 jeunes ont été formés dont 8 femmes. 
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 SENSIBILISATION SUR LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT PROPRE AU 

 BÉNIN 

 Le  triste  constat  qui  ressort  du  comportement  humain  dans  les  villes  du  Bénin  est  le 

 non-respect  de  l'environnement.  La  pollution  environnementale  a  atteint  une  proportion  très 

 inquiétante  malgré  les  efforts  fournis  par  les  Mairies,  les  organisations  non  gouvernementales 

 et  le  Ministère  du  Cadre  de  Vie  et  du  Développement  Durable.  En  effet,  la  problématique  de 

 la  gestion  des  déchets  solides  ménagers  au  Bénin  préoccupe  les  membres  de  l’ONG  Monde 

 Actions  Durables  qui  se  sont  penchés  sur  les  enjeux  et  perspectives.  C’est  dans  ce  cadre  que 

 le  projet  ‘‘Environnement  propre  au  Bénin’’  a  été  initié.  Ainsi  pour  limiter  ou  supprimer 

 l'impact  négatif  des  activités  de  l'homme  sur  son   environnement  ,  l’accent  a  été  mis  sur 

 l’éducation environnementale pour la réussite du projet. 

 L’Éducation  à  l'Environnement,  c'est  recréer  du  lien  entre  les  hommes  et  leurs 

 environnements  naturel,  social  et  culturel.  Cela  passe  par  un  apport  de  connaissances 

 scientifiques,  par  la  découverte  d'un  lieu,  par  un  échange,  etc.  Elle  nous  a  permis  d'amener  les 

 individus  et  les  collectivités  à  saisir  la  complexité  de  l'environnement  tant  naturel  que  créé 

 par  l'homme.  Nous  nous  sommes  adressés  à  tous,  à  tous  les  âges  tout  au  long  de  la  campagne. 

 Lors  de  cette  campagne  de  sensibilisation  qui  a  duré  un  mois,  nous  avons  mis  l’accent  sur la 

 responsabilité  individuelle  et  collective  à agir  pour  subvenir  à  nos  besoins  sans  compromettre 

 ceux  des  générations  futures.  Par  la  diversité  des  initiatives  et  actions  de  sensibilisation, 

 d’information,  d’éducation  et  de  participation,  les  populations  ont  compris  l’importance  de  la 

 protection de l’environnement. 

 Cette  campagne  de  sensibilisation  basée  sur  l’éducation  environnementale,  a  permis  aussi 

 d’amener  les  populations  à  comprendre  les  enjeux  de  la  gestion  des  déchets  ménagers,  agir  et 

 permettre que les transformations soient appropriées par le plus grand nombre. 
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 Dépotoir sauvage derrière le campus d’Abomey-Calavi, un site ayant servi à la 

 sensibilisation des populations décembre 2018 

 Résultat :  50  jeunes  ont  été  sensibilisés  sur  l’importance  de  la  protection  de 

 l’environnement dont 16 femmes. 
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 CONCLUSION 
 En  concluant  ce  Premier  Rapport  Annuel  des  Activités  de  l'ONG  Monde  Actions  Durables, 

 nous  sommes  fiers  des  réalisations  et  des  progrès  que  nous  avons  accomplis  au  cours  de  cette 

 période.  L'année  2017-2018  a  été  marquée  par  notre  engagement  à  promouvoir  un  monde 

 durable,  résilient  et  équitable,  en  travaillant  main  dans  la  main  avec  les  communautés  locales, 

 les partenaires et les bénévoles. 

 Au  fil  de  ces  deux  années,  nous  avons  mis  en  œuvre  des  projets  concrets  visant  à  protéger 

 l'environnement,  à  promouvoir  des  pratiques  agricoles  durables,  à  renforcer  l'éducation,  à 

 encourager  l'entrepreneuriat  des  jeunes,  à  soutenir  la  recherche  scientifique  et  à  promouvoir 

 la  bonne  gouvernance.  Nous  avons  vu  l'impact  positif  de  ces  actions  sur  les  communautés 

 locales,  qui  ont  gagné  en  résilience  et  en  autonomie  face  aux  défis  environnementaux  et 

 climatiques. 

 Nous  tenons  à  exprimer  notre  profonde  gratitude  envers  toutes  les  personnes  qui  ont 

 contribué  à  la  réussite  de  nos  projets  et  à  la  réalisation  de  notre  mission.  Nous  remercions  nos 

 membres  engagés,  nos  partenaires  de  confiance  et  nos  bénévoles  dévoués,  qui  ont  apporté 

 leurs connaissances, leurs compétences et leur soutien indéfectible. 

 Ce  rapport  annuel  est  également  une  occasion  de  réfléchir  aux  leçons  que  nous  avons  apprises 

 et  aux  défis  auxquels  nous  avons  été  confrontés.  Nous  avons  identifié  des  domaines  dans 

 lesquels  nous  devons  nous  améliorer  et  nous  adapter,  tout  en  capitalisant  sur  nos  réussites 

 pour  continuer  à  avancer.  Nous  sommes  conscients  que  la  voie  vers  un  monde  durable  est 

 semée  d'obstacles,  mais  nous  restons  fermement  engagés  à  surmonter  ces  défis  et  à  créer  un 

 impact positif à long terme. 

 Enfin,  ce  rapport  annuel  marque  le  début  d'une  tradition  importante  pour  notre  organisation. 

 Chaque  année,  nous  serons  fiers  de  présenter  nos  réalisations,  nos  projets  et  nos  aspirations 

 dans  le  cadre  de  nos  rapports  annuels.  Cela  nous  permettra  de  partager  notre  évolution, 

 d'accroître la transparence et d'engager un dialogue ouvert avec nos parties prenantes. 

 Nous  avons  encore  beaucoup  de  travail  devant  nous,  mais  nous  sommes  animés  par  une 

 détermination  sans  faille  à  poursuivre  notre  mission.  Ensemble,  nous  pouvons  continuer  à 
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 bâtir  un  monde  plus  juste,  plus  durable  et  plus  résilient  pour  les  générations  présentes  et 

 futures. 

 Merci  encore  de  votre  soutien  continu  et  de  votre  engagement  envers  l'ONG  Monde  Actions 

 Durables. Ensemble, nous sommes une force pour le changement positif. 

 La direction de l'ONG Monde Actions Durables 
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